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Gravide elever fik godtgerelse

Social- og sundhedshjzelper Sarah Salah

Reda fik en godtgerelse pa to

maneders elevlen.

KAMP FOR
PRIVAT-
ANSATTE

Det handlerom at
bekampe social
dumping med
overenskomster.

12-15

Parkeringsproblemer
i hjemmeplejen

De far stadig ikke ekstra
vejtid, nar der er

problemer med parkering.
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ULIGHED I LIVSKVALITET OG LEVETID

PALLE NIELSEN,
FORMAND FOR FOA SoclAL- 0G
SUNDHEDSAFDELINGEN

| sommer rejste forbundet debatten om
en differentiering af folkepensionsalde-
ren. Et oprab til politikerne, som forven-

tes at heeve folkepensionsalderen til 68

ar i det kommende folketingsar. Og et
oprab til politikerne om, at de bliver ngdt

til at forholde sig til, at ulighed i sund-

hed ogsa har betydning for, hvor mange
arman far som pensionist.

Tag en erhvervsuddannelse som soci-
al- og sundhedshjzlper i en meget tidlig

66

Vi har brug for en
differentieret
folkepensionsalder.

alder. Fa herefter et langt arbejdsliv i
xldreplejen til du bliver 67 ar. Altsa hvis
du ikke inden da er nedslidt og ma forla-
de arbejdslivet i utide. Som kortuddan-
net har du tre ar, inden du kommer i
bergring med sundhedsvaesenet eller
ldreplejen, viser undersggelser.

Tag en akademisk uddannelse og kom
senere pa arbejdsmarkedet. Et kortere
arbejdsliv end den kortuddannede frem
til den nuvaerende hgjeste pensionsalder
pa 67 ar. Og der gar otte ar, inden du
kommer i bergring med sundheds-
vaesenet.

Denne ulighed i livskvalitet ser du
ogsa i levetid.

Vi lever lngere. Det er et faktum.
Politikerne forventer, at med en stigen-
de folkepensionsalder far vi gennem-
snitligt 14,5 ar pa pension. Men under-
spgelser viser, at der naesten er 10 ars
forskel pa den bedst stillede fjerdedel af
mand og den darligst stillede fjerdedel.
For kvinder er forskellen seks ar. Altsa
mange flere gode pensionsar til akade-
mikeren end til social- og sundheds-
hjelperen.

Den ulighed skal vi til livs. Derfor er
forbundets forslag om en differentieret
folkepensionsalder en af flere veje til, at
vi alle far en ligevaerdig alderdom.
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Gratis
entre til
Arbejder-
museet

Medlemmer af FOA Social- og
Sundhedsafdelingen samt
deres familier har gratis adgang
til Arbejdermuseet. Det galder
bade den permanente udstilling
og sarudstillingerne. Fredag
den 25. september abner
saerudstillingen "Uhert
Ungdom” om unge og
demokrati

AF LISE LOTTE BLICHER BENDTSEN
FoTo: ARBEJDERMUSEET (PRESSEFOTO)

Fagforeningen har indgaet en aftale
med Arbejdermuseet, der giver samtlige
medlemmer plus deres =gtefzzlle/sam-
lever og hjemmeboende bgrn over 18 ar*
gratis adgang til Arbejdermuseet i al-
mindelig abningstid.

Ordningen omfatter de faste udstillin-
ger og srudstillinger. Derudover er det
ogsa muligt at fa vejledning i Arbejder-
bevagelsens bibliotek og arkiv.

Arbejdermuseet ligger i Rgmersgade
22 i Kghenhavn, tat pa Botanisk Have og
Torvehallerne, og er bade et kulturhisto-
risk museum og et kunstmuseum med
skiftende udstillinger. Et godt museum
for bgrnefamilier, fordi man som besg-
gende blandt andet har mulighed for at
ga pa opdagelse i arbejderhjem, som de
sa ud fra 1900-tallet og frem. Alt indret-
tet med datidens magbler og nips og for-
midlet i "bgrnehgjde”
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Wmers Arbede

8 Tmers Jrihed
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Fredag den 25. september abner
museet for seerudstillingen "Uhgrt Ung-
dom’”, der handler om, hvilket demokrati
danske unge gnsker.

GODT AT VIDE

Du skal huske at medbringe dit LO Plus-
kort, hvis du vil benytte dig af den gratis
adgang til Arbejdermuseet. LO Pluskor-
tet fungerer nemlig ogsa som dit med-
lemskart til FOA Social- og Sundhedsaf-
delingen.

Har du en smartphone, sa kan du i gvrigt

hente dit LO Pluskort til mobilen:

» Send en SMS med teksten "KORT" til
1999.

» Du modtager et link, hvor du kan
downloade LO Pluskortet.

* Det koster almindelig SMS-takst.

Det er ogsda muligt at hente LO Pluskortet
direkte fra:

» App Store

» Windows Store

« Google Play

Du skal skrive“LO Plus” i spgefeltet.

*) Born og unge under 18 dr har normalt
gratis adgang til Arbejdermuseet, biblio-
teket og arkivet.

Lees mere om Arbejdermuseet og de
aktuelle udstillinger og arrangementer
pd museets hjemmeside:
www.arbejdermuseet.dk

SOSU-
1 TEY T

DEN 13. OKTOBER:

DEN 4. NOVEMBER:

DEN 10. NOVEMBER:

DEN 17. NOVEMBER:

DEN 18. NOVEMBER:

DEN 6. DECEMBER:

Las om arrangementerne
og tilmeld dig i aktivitets-
kalenderen pa fag-

foreningens hjemmeside:

foa.dk/sosu




Generalforsamling 2015

Der indkaldes til ordinar generalforsamling i FOA Social- og Sundhedsafdelingen.
Tirsdag den 17. november 2015 i Breandby Hallen, Brendby Stadion 10.

Skriftlig beretning og budget offentligggres pa fagfareningens
hjemmeside: www.foa.dk/sosu fredag den 23. oktober 2015 og
udkommer efterfglgende som tilleeg til infoa nr. 4, der udkom-
mer sgndag den 8. november 2015.

DAGSORDEN
KI.15.30-16.45:  "Abent hus” i Brgndby Hallen.
KI.16.45-1745:  Spisning
KI.17.45: 1. Velkomst
2. Godkendelse af forretningsarden
3. Valg af dirigenter
4. Beretning
5. Budget samt kontingentfastsaettelse
6. Indkomne forslag
7. Lovforslag
8. Valg

ARKIVFOTOS FRA GENERALFORSAMLING 2014: SONJA Iskav

Pa generalforsamlingen skal man vaere til stede under det en-
kelte dagsordenspunkt for at kunne afgive sin stemme.

FORSLAG - herunder lovforslag og forslag til valg - der gnskes
behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere fagforeningen i
hande senest tirsdag den 20. oktober 2075. Send forslag til fag-
lig chef Troels Neiiendam pa e-mail: trn050@foa.dk eller med
post til FOA Social- og Sundhedsafdelingen, Godthabsvej 15,
2000 Frederiksberg.

TILMELDING til generalforsamlingen og eventuel bustrans-
port skal ske pa fagforeningens hjemmeside: www.foa.dk/so-
su. Du kan tilmelde dig fra tirsdag 22. september til fredag 13.
november.

NB: Hvis du ikke har adgang til internettet, er du velkommen
til at kontakte sekretzer Hanne Jensen pa telefon: 4697 2200.
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Stressende med alt det bovl!

Social- og sundhedshjalper Sarah Salah Reda fik nej til forl&engelse af sin

uddannelsesaftale, da hun skulle pa barsel i 2012. Det var ikke korrekt, afgjorde

Hejesteret i en principiel afgerelse i januar i ar, og nu har Sarah Salah Reda faet

en godtgorelse pa to maneders elevlen - svarende til 19.900 kroner for skat

AF Lise LOTTE BLICHER BENDTSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

"Jeg gik glip af kvalitetstid
med min datter de fgrste tre
maneder af min barsel med
alt det bgvl med Frederiks-
berg Kommune".

Social- og sundhedshjzl-
per Sarah Salah Reda er ikke i
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tvivl om, at det har pavirket

hendes barsel, at Frederiks-

berg Kommune ikke ville for-
lnge hendes uddannelses-
aftale, da hun skulle pa bar-

selsorlov tilbage i 2012.

- Jeg var sa presset, at det
ogsa gik helt galt med am-
ningen af min datter. | stedet
for min egen mzlk matte jeg
veelge at give hende moder-

malkserstatning, forklarer
Sarah Salah Reda.

REN DISKRIMINATION
Sarah Salah Reda er blot én
ud af ni medlemmer af FOA
Social- og Sundhedsafdelin-
gen, der som gravid elev ikke
fik forlenget sin uddannel-
sesaftale af Frederiksberg
Kommune, hvor hun var an-

sat. En praksis som ogsa an-
dre kommuner benyttede sig
af. Med den konsekvens til fgl-
ge, at nogle elever mistede op
til 4.000 kroner om maneden,
og at de efter endt barsel ikke
havde automatisk adgang til
at fortsette deres uddannel-
se. De skulle derimod sgge
om at genoptage uddannel-
sen efter endt barsel.



Men praksis var forkert,
afgjorde Hgjesteret i en prin-
cipiel dom frajanuari ar. Ifal-
ge Hgjesteret skal arbejds-
giver, ifglge paragraf 58 i er-
hvervsuddannelsesloven,
forlenge barslende elevers
uddannelsesaftaler. Og sker
det ikke, sa er der ogsa tale
om brud pa ligebehandlings-
lovens paragraf 9, der beskyt-
ter gravide mod diskrimina-
tion.

USIKKER FREMTID

For Sarah Salah Redas ved-
kommende var hele forlgbet
op til barselsorloven og den
efterfglgende tid noget rod.
Hun valgte nemlig at afslutte
sin 1. praktik pa plejehjemmet
Sophie Amalie Garden pa Fre-
deriksberg, inden hun gik pa
graviditetsorlov, og gik derfor
forst pa orlov en maned for
termin, fire uger senere end
de normale otte uger. Det var
hardt fysisk, og Sarah Salah
Reda var traet hele tiden. Der-
til kom alle forviklingerne
med selve uddannelsesafta-
len, som Frederiksberg Kom-
mune ikke ville forleenge, og

det lagde yderligere et pres
pa hendes skuldre.

- Jeg fik jo at vide, at jeg
skulle sgge elevpladsen igen
efter endt barselsorlov. Det
var derfor ikke sikkert, at jeg
ville fa en plads med det
samme, husker Sarah Salah
Reda og fortsatter:

66

Kommunen sagde,
at jeg skulle veere
feerdig med min

1. praktik.

Sacial- og sundheds-
hjeelper Sarah Salah Reda

- Jeg havde jo fundet no-
get, jeg rigtig godt kunne lide
at lave. Derfor foltes det helt
forkert, at jeg maske ikke
kunne komme tilbage til ud-
dannelsen, nar jeg var feerdig
med barselsarloven. Jeg har
aldrig vaeret serlig glad for
at sidde ned og lzse, og der-
for var det fedt at veere star-
tet pa social- og sundheds-

ELEVSAGER PA FREDERIKSBERG

hjzlperuddannelsen. Jeg el-
sker at vaere sammen med
andre mennesker, at mgde
folk ansigt til ansigt, sa det
var en dremmeuddannelse
for mig.

JOB | HHEMMEPLEJEN

| dag er Sarah Salah Reda
feerdiguddannet social- og
sundhedshjzlper. Hun blev
social- og sundhedshjzlper
for et par maneder siden, ef-
ter at have afholdt to barsleri
trek. Hun og hendes mand
blev nemlig forzeldre til dat-
teren Medinah i efteraret
2012, og de fik sgnnen Haidar
i starten af 2014.

Sarah Salah Reda er i dag
tilkaldevikar i Hlemmeplejen
Vanlgse/Brgnshgj/Husum i
Kgbenhavns Kommune, og
hun haber, at vikarjobbet kan
blive til et fast job inden for
overskuelig tid. Sadan at hun
kan fa "sine” egne borgere at
fglge over tid. For der er, ifgl-
ge Sarah Salah Reda, ikke no-
get sa motiverende som at
kunne bruge sin faglighed
fuldt ud.

Og alt imens social- og

sundhedshjalper Sarah Salah
Reda arbejder pa at fa foden
indenfor i hjemmeplejen, sa
er godtggrelsen pa de 19.900
kroner fgr skat mere end vel-
kommen hos den nystiftede
familie.




Godtgerelser
til 24 tidligere gravide elever

Efter Hgjesterets principielle
dom fra januar i ar, der afgjor-
de, at gravide elever har ret
til at fa deres uddannelsesaf-
tale forleenget, nar de gar pa
graviditets- og barselsorlov,
har FOA Social- og Sundheds-
afdelingen arbejdet pa at fin-
de frem til de elever, der ikke
fik forlzenget deres uddan-
nelsesaftale i forbindelse
med graviditeten.

Derfor har 2.389 af fagfor-
eningens medlemmer, der har
veret elever inden for de sid-
ste fem ar, modtaget en e-
mail med en opfordring til at
kontakte fagforeningen, hvis
de i forbindelse med en even-
tuel graviditet blev negtet
forlengelse af deres uddan-
nelsesaftale.

24 tidligere gravide elever
har henvendt sig til fagfor-
eningen, der efterfglgende
har kontaktet elevernes tidli-
gere kommunale arbejdsgive-
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re med krav om en godtggrel-
se pa to maneders elevlgn til
de tidligere elever. Helt pa lin-
je med Hgjesterets udmaling
af godtggrelse i forbindelse
med dommen i januar og i
overensstemmelse med Kom-
munernes Landsforenings an-
befaling til kommunerne.

GODT 680.000 KRONER
Kommunerne Frederiksberg,
Vallensbzk, Lyngby-Taarbzk,
Brgndby og Hgje-Taastrup har
alle afsluttet deres sager
med at udbetale, hvad der
svarer til to maneders elevign
til deres tidligere elever. | alt
14 elever, der fik udbetalt
godtggrelser fra 19.500 kro-
ner og op til 38.600 kroner.
Forskellige belgb, der afspej-
ler, om eleverne modtog ordi-
nar elevlgn, eller om de fik
voksenelevlgn.

Derudover er der en enkelt
elevsag fra Ballerup Kommu-
ne, der er forhandlet ferdig
og ventes at blive udbetalt
inden for kort tid, og ni elev-
sager fra Kgbenhavns Kom-
mune, der i skrivende stund
ikke er blevet forhandlet.
Meldingen fra kommunen er
dog, at godtggrelserne vil bli-
ve udbetalt med september-
Ignnen i oktober.

- Jeg forventer selvfglgelig,
at de ni elevsager bliver for-
handlet og afsluttet, sa de
tidligere elever i Kgbenhavns
Kommune modtager deres
godtggrelse i oktober, forkla-
rer nestformand Mari-Ann
Petersen fra FOA Social- og

-—

N

Neestformand Mari-Ann Petersen,

FOA Social- og Sundhedsafdelingen.

Sundhedsafdelingen.

Indtil dags dato er der i alt
udbetalt 383.471 kroner i
godtggrelse i de 14 afsluttede
elevsager, og l2gger man de
sidste sager aveni og regner
med et gennemsnit i udbeta-
lingerne pa 30.000 kroner, sa
vil godtggrelserne lgbe op i et
samlet belgb pa omkring
680.000 kroner.

KONSEKVENSERNE
Selvom fagforeningen er
godt tilfreds med, at de tidli-
gere gravide elever nu far to
maneders elevlgn i kompen-
sation, sa @ndrer det dog ik-
ke ved, at fagforeningen me-
ner, at det aldrig burde havde
vaeret kommet sa vidt, at det
var ngdvendigt at fa Hgjeste-
rets ord for, at en uddannel-
sesaftale skal forlaenges ved
barsel.

For uanset hvordan man
fortolker erhvervsuddannel-
seslaven, sa er ligestillings-
loven meget klar med hensyn

til gravides rettigheder. De
skal nemlig have de samme
rettisheder og muligheder
som ikke gravide, og det bur-
de selvfglgelig ogsa geelde de
ansatte gravide social- og
sundhedselever.

Den ulovlige praksis ramte
eleverne forskelligt. Nogle
frygtede, at de ikke kunne
fa lov til at afslutte uddan-
nelsen, andre mistede ind-
taegt og atter andre sggte
maske aldrig tilbage til ud-
dannelsen.

- Det havde konsekvenser
for de gravide elever, at de ik-
ke fik forlzenget deres uddan-
nelsesaftale. Der var de mis-
tede indtaegter, men der var jo
ogsa risiko for, at eleverne ik-
ke sggte tilbage til uddannel-
sen efter endt barsel. Om det
er sket, det ved vi ikke, for ele-
verne har sandsynligvis ingen
tilknytning til vores fag i dag,
understreger Mari-Ann Peter-
sen, nestformand i FOA So-
cial- og Sundhedsafdelingen.

NNSNOIAl/NISANNY| MHY|A| (0104



KARAKTERKRAV

giver faerre elever pa SOSU-skolerne

Pa landsplan har SOSU-skolerne matte sige nej til 928 elever pa grund af

de nye karakterkrav. For skolerne i Kebenhavns-omradet er tallet 213

- halvdelen af dem medte aldrig op til optagelsesprove

AF DORTHE KIRKGAARD NIELSEN

Med erhvervsuddannelses-
reformen er der som noget
nyt indfart karakterkrav for at
komme ind pa alle erhvervs-
skaoler - herunder social- og
sundhedsskolerne (SOSU-
skolerne). For at komme ind
skal man have opnaet mini-
mum karakteren 02 i bade
dansk og matematik ved
folkeskolens afgangsprave.
Alternativt skal man besta en
serlig adgangsprave.

Ifelge Ugebrevet A4 har
landets erhvervsskoler pa
grund af de nye karakterkrav
sagt nej til mere end 2.000
elever. Og pa landets SOSU-
skoler har man samlet afvist
928 elever. 304 af dem dum-
pede adgangspr@ven, og 624
medte aldrig op til praven.

16 PROCENT
AFVIST

Omkring 5.000 elever
blev optaget pa landets

S0SU-skoler i august.
De 928 afviste elever
udgjorde knap 16 pro-
centafdetsamlede
ansegertal.

Pa skolerne i Kgbenhavns-
omradet; SOPU Kgbenhavn,
SOSU C og UC Diakonisse-
stiftelsen er 213 potentielle
elever blevet afvist ved au-
gustoptaget, oplyser forenin-
gen Danske SOSU-skoler.
Heraf dumpede 105 adgangs-
prgven, og 108 udeblev fra
praven.

- Det er bekymrende, at vi
ikke har kunnet optage et sa
stort antal potentielle elever.
Bade for de mange, der ikke

far mulighed for at pabegyn-
de en uddannelse, men ogsa
for selve erhvervsuddannel-
sesreformens malsatning
om at flere skal vlge er-
hvervsuddannelser, mener
Jeppe Rosengard Poulsen,
formand for Danske SOSU-
skoler.

FREMTIDSSIKRING
FOA Social- og Sundheds-
afdelingens formand, Palle
Nielsen, er enig.

- Det er bekymrende, at sa
mange ikke har faet mulig-
hed for at starte pa social- og
sundhedsskolerne. For vi har
behov for at fremtidssikre, at
uddannede social- og sund-
hedshjzlpere og sacial- og
sundhedsassistenter tager
over, nar vi far flere og flere
ldre, samtidig med at store
personaleargange gar pa pen-
sion, siger Palle Nielsen.

Han og FOA Social- og

Sundhedsafdelingen anfaeg- »
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KARAKTERKRAV...

ter ikke det nye karakterkrav
pa 02. For kundskaber i bade
dansk og matematik er vigti-
ge, og samtidig kan karakter-
kravet vaere med til at sikre,
at man far studerende ind,
som virkelig vil uddannelsen,
mener Palle Nielsen.

Jeppe Rosengard Poulsen
mener til gengzeld, man skal
overveje, om karakterkravet
er det rette til at bedgmme
fremtidige elever.

- Vi vil gerne stille krav til
eleverne, men karakterkravet
pa 02 er for unuanceret i for-
hold til det at blive en god
omsorgsmedarbejder, siger
Jeppe Rosengard Poulsen.

MANGE BLEV VAEK

En af de helt store problem-
stillinger ved de mange af-
viste elever er, at mange
ansggere udeblev fra den
sarlige optagelsesprave.
Opfylder ansggere ikke karak-
terkravet pa 02 i dansk og
matematik, bliver de nemlig
automatisk indkaldt til en
optagelsesprgve, som kan
give dem en mulighed for
at komme ind alligevel.

Men for landets SOSU-
skoler som helhed udeblev
624 elever ud af 1481 indkald-
te. For kabenhavnerskolerne
udeblev 108 ud af 289 ind-
kaldte.

- Det er voldsomt, at sa
mange potentielle elever ikke
mader op til optagelsesprave,
og vi bliver ngdt til at fa un-
dersggt naermere, hvorfor sa
mange udeblev fra prgverne.
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For det er da brand rgerligt,
hvis for eksempel manglende
information om preverne har
gjort, at potentielt rigtig
gode social- og sundheds-
assistenter og social- og
sundhedshjzlpere ikke far
muligheden for at starte pa
uddannelsen, mener Palle
Nielsen.

Jeppe Rosengard Poulsen
ved ikke, hvorfor sa man-
ge udeblev fra optagelses-
praverne.

- Men jeg tror, at meget
handler om manglende infor-
mation. 53 selvom indkaldel-
serne er sendt, sa har ansg-
gerne i den anden ende ikke
vaeret godt nok informeret
om, hvordan de skulle forhol-
de sig, blandt andet at de
skulle tjekke deres e-boks.
Men jeg tenker, hele syste-
met er bedre gearet naste
gang her til vores oktober-
optag, siger Jeppe Rosengard
Poulsen.

MANGE DUMPEDE

Ud af de i alt 857 fremmadte
pa SOSU-skolerne pa lands-
plan dumpede 304 af dem
optagelsesprgven. For kaben-
havnerskolerne dumpede 105
ud af 181 fremmadte optagel-
sespraven.

- Det er meget hgje dum-
peprocenter, og vi bliver ngdt
til at kigge pa, hvordan vi
fremadrettet kan guide, rad-
give og fa ansggere, der rigtig
gerne vil disse uddannelser,
til at kunne besta, slutter
Palle Nielsen.

B2 ROV DRI
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Goipse s 69 & G
FOA S0OSU
PA
FACEBOOK

Du har mulighed for
at mgde FOA Social-
og Sundhedsafdelin-
gen pa Facebook.
Sgg efter "FOA Social- og Sundhedsafdelingen og
Facebook”, sa kammer du ind til siden.

NB: Vi sagsbehandler ikke pa Facebook, sa har du
brug for hjzelp, skal du kontakte din tillidsreprasentant.
Har du ingen tillidsrepraesentant, er du som altid vel-
kommen til at kontakte fagforeningen. Se abningstider
med mere pa side 3.

"BRUSH-UP"” KURSUS
| MATEMATIK

Der er kommet nye datoer for matematikkurset, der af-
holdes i fagforeningens lokaler pa Godthabsvej 15 pa
Frederiksberg.

Kurset starter tirsdag den 3. november og ligger i
tidsrummet fra kl. 16.00 til 18.30. Sidste undervisnings-
dag er tirsdag den 12. april 2016.

For at sikre at matematikkurset er det rigtige tilbud
til dig, skal du deltage i en test tirsdag den 20. oktober
fra kl. 16.00 til 18.30.

Tilmeld dig pa fagforeningens hjemmeside:
www.foa.dk/sosu. Klik pa fanen "Kurser i FOA SOSU" i
venstre side og vaelg kurset Matematik.

X084N07107) 0104



FAR DU INFOA?

Hvis du ikke modtager infoa
til tiden, eller hvis du ikke
modtager bladet, sa vil vi
meget gerne hgre fra dig.

Naste medlemsblad fra
FOA Social- og Sundheds- RSt
afdelingen er infoa nr. 4, der g
udkommer sgndag den 8. v
november med fagforenin-
HAR VI DIN E-MAIL? gens beretning.

Modtager du ikke infoa -

Hvis du gnsker at modtage nyhedsbrev med blandt andet sa kantakt fagforeningens reception pa e-mail: sosu@foa.dk
kursustilbud fra FOA Social- og Sundhedsafdelingen og an- eller ring: 4697 2222.
dre aktuelle tilbud og nyheder, sa er det vigtigt, at vi har din
e-mailadresse.

Ca ind pa fagforeningens hjemmeside: www.foa.dk/sosu
og tjek, om vi har din e-mail. Klik Dé fanen "Ret dine per- ARKIVFOTO FRA JULETRASFESTEN 1 2014: SONJA Iskov
sondata” i venstre side og log pa med dit NemID eller dit -
medlemslogin.

X084N0107) ;0104

FEJL | CITAT

| sidste nummer af infoa - nr. 2, 2015 - bragte vi en
artikel om den succesfulde jobrotation i Redovre Kom-
munes hjemmepleje, der har gjort det muligt at efter-
uddanne 156 social- og sundhedshjeelpere, hjemme-
hjeelpere og sygehjzlpere.

I sidehistorien til artiklen fortzeller hjemmeplejeleder
Hanne Hodel blandt andet, at kommunen ogsd gerne
vil opkvalificere deres 26 social- og sundhedsassisten-
ter. | den forbindelse bragte vi et citat - det sidste pd
side 7 - der desvzrre ikke giver videre mening. Der
skulle i stedet have stdet:

- De opgaver, vi laver i hjemmeplejen i dag, er fuld-
steendig anderledes, end de opgaver vi lavede for fem
ar siden. Sa vi vil rigtig gerne have opkvalificeret so-
cial- og sundhedsassistenterne. Vi skal bare finde
vejen, pointerer hjemmeplejeleder Hanne Hodel.

Vi beklager fejlen.

FOA SOSU BYDER PA JULETRAESFEST

Igen i ar er der juletraesfest for medlemmer og deres familier.
Juletresfesten afholdes sendag den 6. december i Brgndby
Hallen fra kl. 11.00-15.00.

NB: Der kan kgbes billetter i slutningen af oktober pa vores
hjemmeside.

- infoas redaktion
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PRIVAT HJEMMEPLEJE

Faelles kamp

for privata:

nsatte

Kampen mod social dumping er ogsa kampen for overenskomster.

Derfor har FOA og de lokale afdelinger som FOA Social- og Sundhedsafdelingen

forenet deres kraefter for at fa overenskomster med de private firmaer, der

tilbyder praktisk hjalp og personlig pleje til de aldre. | starten af 2015 var Cura

Pleje A/S et af firmaerne, der sagde ja til overenskomst

AF LISt LOTTE BLICHER BENDTSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

Den 18. februar i ar varsler
FOA strejke og blokade mod
det private firma Cura Pleje
A/S, der leverer praktisk
hjeelp og personlig pleje til
®ldre i fem nordsjzllandske
kommuner. Men ogsa sympa-
tikonflikt over for de fem
kommuner, sa de ikke kan
levere kommunal arbejds-
kraft til Cura Pleje under en
eventuel arbejdskanflikt. En
af kommunerne er Furesg
Kommune, hvor medlemmer
af FOA Social- og Sundheds-
afdelingen blandt andet ar-
bejder.

FOA vil szette en stopper
for, at Cura Pleje Ignner deres
ansatte veesentligt ringere
end de private firmaer, der
har overenskomst med FOA.
Derfor den lovlige varsling af
strejke, blokade og sympati-
konflikt.

LAV LON OG PENSION
Social- og sundhedspersaona-
let i Cura Pleje modtager ikke
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Ign under sygdom og barsel.
Ingen barns 1. sygedag. Ingen
pauser i lgbet af en hel ar-
bejdsdag. Ingen betaling, hvis
borgere aflyser. En meget
darlig pension, og de risikerer
at fa halveret timelgnnen,
hvis transport og ventetid
mellem to borgere overskri-
der 30 minutter.

Der er tale om klart ringere
lgn- og anseettelsesvilkar
end, hvad privatansatte fari
firmaer med overenskomst.
FOA harifire ar forsggt at fa
virksomheden til at indga
overenskomst for sacial- og
sundhedspersonalet. Uden
held, og derfor kommer vars-
lingen af den lovlige konflikt i
februariar.

MANGE NIVEAUER
Konfliktvarslet er blot ét

ud af flere vaerktgjer, der
tages i brug for at fa over-
enskomst med Cura Pleje.
Andre verktgjer er medlems-
mgde med de ansatte i fir-

Formand Palle Nielsen,
FOA Social- og
Sundhedsafdelingen.

|

-,




maet og ikke mindst en
Igbende dialog med kammu-
nalpolitikere og embeds-
mend i de fem nordsjzl-
landske kommuner.

FOA kan over for kommu-
nerne dokumentere, at Cura
Pleje ikke opfylder deres kon-
traktmaessige forpligtelser i
forhold til len- og arbejdsvil-
kar. Ifglge Cura Plejes kon-
trakt med kommunerne, sa
ma firmaet ikke stille deres
medarbejdere ringere end
andre saocial- og sundheds-
ansatte i firmaer med over-
enskomst.

BRUGBAR MODEL

Et stort forarbejde, som ifgl-
ge formand Palle Nielsen fra
FOA Social- og Sundheds-
afdelingen har vaeret afgg-
rende for, at det lykkedes at
fa Cura Pleje til at tiltrede
Landsoverenskomsten for
fritvalg mellem Danske Er-
hverv Arbejdsgiver og FOA
den 16. marts i ar. Godt to
uger fgr FOA's varslede strej-
ke, konflikt og sympati-
konflikter bliver en realitet
den 1. april.

- Det, at vi kunne doku-
mentere, at Cura Pleje ikke
lever op til deres kontrakt
med kommunerne, betgd, at
vi kunne presse politikerne til
at tage stilling og fa dem til
at handle over for Cura Pleje,
forklarer Palle Nielsen.

Han erikke i tvivl om, at
FOA har skabt en model, der
- om ngdvendigt - kan bru-
ges i kampen for overens-
komster med private firmaer.
En model, der kan bruges til
bekampelse af social dum-
ping, sadan at konkurrencen
om arbejdet ikke kan forega
pa bekostning af Ignninger,
man ikke kan leve af.

DEN DANSKE MODEL
| forbindelse med indgaelse

af overenskomsten med

Cura Pleje bliver der aftalt

en overgangsperiode med
firmaet. Det ggr man normal-
vis for at sikre, at virksom-
heden kan honorere rettighe-
derne i overenskomsten fuldt
ud. For Cura Plejes vedkom-
mende tradte overenskom-
sten i kraft den 1. september
iar.

- Nar vi aftaler overens-
komst, aftaler vi ogsa, hvor-
dan den skal implementeres.
Cura Pleje skal jo have tid til
at indarbejde deres nye for-
pligtelser i deres systemer,
forklarer Palle Nielsen, der er
tilfreds med, at FOA nu har
en aftale med Cura Pleje.

De ansatte social- og
sundhedsmedarbejdere i
Cura Pleje har nu en overens-
komst, der sikrer dem bedre
Ign, pension og feriepenge
med mere. En overenskomst
som FOA forventer, at Cura
Pleje lever op til som aftale-
partner. Og en overens-
komst, der ggr, at der nu kan
vaelges en tillidsrepraesen-
tant til at tale de ansattes
sag.

LOV OM FRIT
VALG

12013 blev lov om frit valg
af praktisk og personlig bi-
stand e&ndret, og kommu-
nerne fik mulighed for selv
atveelge, hvardan de vil til-
byde eldre borgere frit valg
mellem privat eller kammu-
nal hjemmehjeelp.

Loveendringen beted, at
kommunerne i dag kan veel-
ge at bruge godkendelses-
modellen fra 2003, hvor
kommunen godkender og
indgar kontrakt med private
firmaer, der kan levere prak-
tisk og personlig bistand til
de ldre.

Eller kommunen kan valge
at benytte sig af de almin-
delige udbudsregler, sadan
at sterre &eldreopgaver bli-
ver udfert af virksomheder,
der kan udfere opgaverne til
feerrest penge.

Men kommunerne kan ogséa
veelge at tilbyde eldre bor-
gere, der er visiteret til
hjemmehjzelp, et frit-valgs-
bevis, som de &ldre kan
bruge til at aftale levering
af praktisk og personlig bi-
stand fra et privat firma.
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— et usikkert
arbejdsmarked

Der sker stare forandringer i
disse ar inden for zldreple-
jen. Private plejefirmaer far
flere og flere opgaver i kom-
munerne, og firmaerne forsg-
ger uden videre held at tjene
penge pa xldreomsorg. Det
lykkes sjeldent saerligt godt,
og konkurser er i stigende
grad en realitet pa =ldre-
omradet.

Antallet af konkurser er
steget konstant, siden lov
om frit valg blev vedtaget i
2003, og ldre fik mulighed
for at vaelge hjemmehjzlp fra
private plejefirmaer i stedet
for hjemmehjzlp fra kom-
munen.

En udvikling, der er acce-
lereret siden lov om frit valg
blev @ndret i 2013, og kam-
muner fik mulighed for at
sende stgrre kommunale
®ldreopgaver i udbud. | 2014
blev over en fjerdedel af op-

KARKOMMEN
APS

Inden anpartsselska-
bet Keerkommen gik
konkurs i slutningen af
marts i ar leverede fir-
maet hjiemmepleje til i
alt syv kommuner:
Aalborg, Brendersley,
Hjerring, Frederiksberg,
Lyngby-Taarbaek, Gen-
tofte og Kebenhavn.
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gaverne inden for zldreplejen
udbudt til private leverandg-
rer. En stigning pa 24 procent
i forhold til 2007, ifelge
www.foa.dk.

UDEN LGN

FOA Social- og Sundheds-
afdelingen kan udmaerket
nikke genkendende til udvik-
lingen, og i slutningen af
marts i ar gar det store lands-
daekkende plejefirma Keer-
kommen overraskende kon-
kurs. Omkring 400 ansatte
pa landsplan mister deres
arbejde, og en del af dem er
medlemmer af FOA Social-
og Sundhedsafdelingen.

De ansatte star efter kon-
kursen uden arbejde og lgn
for mere end halvanden ma-
neds arbejde. De er desperate
og farvirrede, for de er kort
fgr kankursen blevet lovet, at
der er Ign til dem den 1. april.
Nu mangler de penge til reg-
ningerne.

OVERRASKENDE
At sa stort et firma som Keer-
kommen, der havde overens-
komst og som leverede zl-
drepleje i Nordjylland og i
Kgbenhavn, gar konkurs er en
overraskelse for de fleste.
Ogsa for FOA Social- og
Sundhedsafdelingen, der var i
dialog med Kaerkommen om
valg af tillids- og arbejds-
miljgrepresentant.

- Det med at fa skabt de

samme forhold for de ansat-
te som i det offentlige er en
langsommelig proces. Men vi
havde en aftale om, hvordan
vi skulle fa sat tingene i gang,
og vi havde aftalt mader,
husker Palle Nielsen, formand
i FOA Social- og Sundheds-
afdelingen og fortszetter:

- Der var ikke noget for-
varsel, der indikerede, at
Kaerkommen ville ga konkurs.
Vores umiddelbare vurdering
var, at Keerkommen var et af
de bedst funderede private
firmaer.

ORIENTERINGSMODE
Dagen efter Keerkommen luk-
ker, inviterer FOA Social- og
Sundhedsafdelingen med-
lemmer som ikke medlem-
mer af fagforeningen til meg-
de i fagfareningen pa Godt-
habsvej.

A-kasse og fagfaorening
fortzeller om, hvordan de nu
tidligere ansatte far udbetalt
dagpenge ved ledighed og
om Lgnmodtagernes Garanti-
fond (LG), der kan udbetale
lgn, feriepenge og pension
med mere til lsnmodtagere,
der rammes af konkurs.

Der er stor forvirring
blandt de mere end 60 frem-
medte ved m@det. Nogle for-
teeller om lgnsedler, hvor de
ikke kan se, om der er indbe-
talt feriepenge til Feriekonto,
andre spgrger, hvad de skal
gg@re, nar de ikke er medlem

af en a-kasse, og andre
igen spgrger, om fag-
fareningen ikke kan
betale deres lgn, even-
tuelt lane dem penge
indtil de far udbetalt
den manglende lgn

fra LG.

33 FIK HJZAELP

Da mgdet er slut et par timer
senere, har de tidligere med-
arbejdere fra Keerkommen en
liste over dokumenter og
spgrgsmal, der skal besvares
og findes frem for, at fagfor-
eningen kan sende de mange
ansggninger videre til LG. Alt
lige fra Ignsedler fra de sidste
seks maneder, ansattelses-
brev, udskrift fra Feriekonto,
indbetalingsoversigt fra pen-
sionsselskab til svar pa
spgrgsmal om timetal, an-
settelsesdato og ansz=ttel-
sesform; timelgnnet, elev el-
ler fastansat?

Det er bestemt ikke ukom-
pliceret, at ens arbejdsplads
gar konkurs. Og efter ariente-
ringsmgdet i slutningen af
marts kommer en del af de
tidligere ansatte ogsa forbi
fagforeningen for at fa hjzlp
med dokumenter og andet.
| dag er status, at 33 med-
lemmer af FOA Social- og
Sundhedsafdelingen har faet
udbetalt det meste af deres
tilgodehavender, og at nogle
ganske fa fortsat mangler
nogle restbelgh.



Konkurser
giver hovedbrud

Ifglge en undersggelse fra Danmarks Radio er private firmaer i
40 kommuner gaet konkurs inden for de seneste to ar, fordi
firmaerne underbyder hinanden. Et stort antal "plejekonkur-
ser”, der bekymrer alle - lige fra interesseorganisationer til po-
litikere.

For konkurserne rammer ldre borgere, der ikke far den
hjelp, de har brug for i hjemmet, og de rammer de ansatte, der
fra den ene dag til den anden star uden arbejde og lgn for
arbejde, de allerede har udfart.

SAMRAD | BESKZEFTIGELSESUDVALGET

En udvikling som blandt andet i juli i ar fik FOA til at opfordre
politikerne til at stoppe udliciteringen af zldrepleje midlerti-
digt, indtil de mange konkurser er undersggt nermere. Og pa
Christiansborg indkaldte folketingsmedlem Bjarne Laustsen
fra Socialdemokraterne beskaftigelsesminister Jgrn Neer-
gaard Larsen og sundheds- og &ldreminister Sophie Lghde i
samrad i Beskaeftigelsesudvalget den 19. august for at hare,

Sundheds- og ®ldreminister Sophie Lghde redegjorde for
reglerne pa omradet og fortalte, at kommunerne har pligt til at
levere den visterede hjzlp til borgerne, hvis et firma, der har
staet for hjemmeplejen til kommunens borgere, gar konkurs.

| forhold til problemerne i Nordjylland, hvor de tidligere ansat-
te fra Keerkommen efterfglgende blev ansat i hjemmeplejen i
Aalborg Kommune og derfor ikke kunne fa udbetalt deres tilgo-
dehavender fra Lenmodtagernes Garantifond, sa sagde beskaf-
tigelsesminister Jgrn Neergaard Larsen, at han ikke ville ga ind i
de konkrete sager og redegjorde ellers for reglerne om virksom-
hedsoverdragelse.

NB: Ifglge Danmarks Statistik star private firmaer for 38 pro-
cent af den samlede zldrepleje i Danmark.

hvad Venstre-regeringen kan og vil ggre ved problemet.

LAN | KONKURSSITUATIONER

Medlemmer af FOA kan nu
lane et belab svarende til
dagpengesatsen af forbun-
det, hvis det private firma,
de harveeret ansat i, gar
kankurs, og de ikke har faet
udbetalt deres tilgode-
havende len.

Der er tale om en ny l[ane-
mulighed, som den averste
politiske myndighed (Ho-
vedbestyrelsen i FOA) ved-
tog pa hovedbestyrelses-
madetislutningen af au-
gustiar. Og en beslutning
som FOA Saocial- og Sund-

hedsafdelingen er meget
tilfredse med.

- Deterenrigtig god be-
slutning, fordi det er vores
erfaring, at sagsbehandling
i konkurser tager sa lang
tid, at det ofte bliver et ako-
nomisk problem for vores
medlemmer, understreger
Palle Nielsen, formand i
FOA Social- og Sundheds-
afdelingen.

EFTER KARKOMMEN
Hovedbestyrelsens beslut-
ning kammer i kalvandet

pa anpartsselskabet
Kaerkommens konkurs,
der skabte en del kaos for
de tidligere ansatte i Nord-
jylland og Storkebenhavn.
Mange har ventet maneder,
for de fik udbetalt deres
tilgodehavender fra Lan-
modtagernes Garantifond
(LG), og andre igen fik at vi-
de, at de ikke kunne fa pen-
ge fra LG, fordi de efter
konkursen var blevet ansat
i hjemmeplejen i Aalborg
Kommune.

Enjuridisk spidsfindig-

hed, idet LG mener, at an-
seettelsen af de tidligere
Kerkommen-ansatte i Aal-
borg Koommune er at side-
stille med en virksomheds-
overdragelse, og det bety-
der, at Aalborg Kommune
skal overtage de skonomi-
ske forpligtelser over for de
tidligere ansatte fra Keer-
kommen. Det er Aalborg
Kommune uenig med LG,
og derfor er det lige nu
mest sandsynligt, at uenig-
heden ender med flere rets-
sager.
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Nysgerrighed

driver mig!

Selvom man ikke er "paeredansk”, kan det lykkes at
indfri ambitionerne om at blive leder. Social-

og sundhedsassistent Angela Juul kommer egentlig
fra Rusland og er i dag ansat som teamleder pa
Plejecenter Orestad i Kebenhavns Kommune

AF LISE LOTTE BLICHER BENDTSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

Som det gjaldt for de store danske mgbeldesignere som
Hans J. Wegner, Arne Jacobsen og Bgrge Mogensen, hvis mgb-
ler er en del af det relativt nye Plejecenter @restad, sa gzlder
det om at bruge sin nysgerrighed og ggre en ekstra ind-

sats, hvis man som tilflytter gnsker uddannelse og jobmulig-
heder.

Det har overordnet set veeret opskriften for Angela Juul. Hun
er fra Rusland og kom til Danmark som ganske ung og er lykke-
des med at uddanne sig til social- og sundhedshjalper, derefter
social- og sundhedsassistent og senest at tage en akademi-
uddannelse i ledelse. | dag er hun teamleder pa Plejecenter
@restad.

- Man skal knokle lidt mere end andre. Nar de andre festede,
sa sad jeg med en ordbog og leste, forklarer Angela Juul, der
siden hun ankom til Danmark i 1995 med sin danske mand og
nyfedte datter, har vaeret meget bevidst om, at sproget og kul-
turen var ngglen til at fa et godt liv her, og at det kraevede en
ekstra indsats.

POSITIVT M@DE

Mgdet med dansk kultur var fra starten positivt. Alt lige fra
humoren, fleskestegen juleaften til et undervisningssystem,
hvor der fokuseres pa processen og ikke som i Rusland, hvor alt
er resultatorienteret, og folk spilles ud mod hinanden i en evig
konkurrence.

- Min fgrste jul i Danmark var i 1992, hvor vi besggte min
svigerfamilie. Det var den bedste jul nogensinde med flaeske-
steg og det hele, husker Angela Juul med begejstring.

Da de flyttede til Danmark, gik der heller ikke mere end
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en uge, fgr Angela Juul
startede pa sprogskalen.
Fem timer fire gange om
ugen. Og hjemme klzbede
hendes mand gule post-it
sedler med danske ord -
pa alt lige fra stolene til
kgleskabet.

Senere mgdte hun andre
danske unge, da hun arbej-
dede pa fabrik og pakkede strgmper. Et virkeligt godt og vigtigt
made, ifglge Angela Juul.

UDDANNELSE 0G HORGARDEN
Da Angela Juul senere skulle bestemme sig for, hvad hun nu
skulle, sa tog det hende ikke lang tid at beslutte, at hun ikke
skulle fortsaette som ufaglaert. Hun ville have en uddannelse,
og det blev til social- og sundhedshjzlper i farste omgang.
Godt hjulpet pa vej af oplevelser med sine egne bedstefor-
ldre, der ikke lengere kunne klare sig selv. Hun var nysgerrig
for, hvilke muligheder havde aldre i Danmark..., og hvad var
farskellen mellem Rusland og
Danmark...
Siden uddannede Angela
Juul sig til social- og sund-
hedsassistent og blev efter-

Med ansvar ) fglgende fastansat pa Pleje-
vokser man jo! center Hgrgarden i Kgben-
Teamleder Angela Juul havns Kommune. Et godt

plejecenter, hvor hun fik mu-
lighed for at prave nyt og udvikle sin faglighed. Der var tillid til,
at Angela Juul som sacial- og sundhedsassistent kunne klare
opgaver som eksempelvis medicindosering og at skifte kateter.



Mulighederne var mange, og senere blev hun gruppeleder pa
Hgrgarden, og til tider fungerede hun som ansvarshavende i
weekenderne.

- Jeg naede, med undtagelse af rehabiliteringsteamet, at ar-
bejde i ledelsesfunktioner pa hele Hgrgarden, inden vi flyttede
her til @restaden. Jeg var ogsa tovholder for dokumentation,
som pa den rigtige made kan vaere med til at Igfte fagligheden
og effektivisere arbejdsprocesserne, forklarer Angela Juul og
giver plads for sit engagement og fagligheden.

Siden blev beboere og personale fra dele af Plejecenter Har-
garden og det tidligere Plejecenter @selsgarden flyttet til det
nye Plejecenter @restad. Det var i september 2012, og Angela
Juul fulgte med, sammen med det @vrige personale, og blev
efterfglgende teamleder.

NY FZALLES KULTUR
Flytningen bet@d, at to arbejdspladskulturer skulle blive til en,
og det har til tider veeret sveaert, synes Angela Juul. Hun glaeder
sig derfor nu over, at det ser ud til at veere lykkedes efter tre
omstruktureringer pa plejecentret.

For som Angela Juul bemaerker, sa er det vigtigt for beboer-
nes trivsel, at personalet ved, hvad de skal, og at de har mulig-
hed for at arbejde med det, de braender for.

Teamleder Angela Juul sammen
med beboer Elsebeth Pedersen
pd Plejecenter Drestad.

.6

Jegvil veere
en god leder!

Teamleder Angela Juul

Engagement er vigtigt for
Angela Juul, og derfor glaader
det hende ogsa, nar hun mg-
der mennesker som den
ukrainske lege, der kommer
frivilligt hos dem tre gange
om ugen for at lzere sproget.
Hun synes, det er flot, og hun
mener 0gsa, at det er et vig-
tigt skridt, hvis man som til-
flytter gnsker at blive en del af det danske samfund og fa et job.

MOD PA NYT

At det er lykkedes for Angela Juul at blive teamleder er tydelig-
vis ikke en tilfaeldighed. Hun har bevidst sggt nye opgaver og
har brugt sin nysgerrighed til hele tiden at blive dygtigere. Hun
har sggt svar, og hun har ikke varet bange for at prgve nye
ting. Og som teamleder legger Angela Juul heller ikke skjul pa,
at der ikke er noget, der far lov til "sejle” hos hende. Er der pro-
blemer, sa tager hun fat om dem med det samme. Helt som en
god leder bar gare.

/AEGTE INTERESSE

Hvis Angela Juul yderligere skal forklare, hvordan det er lykke-
des hende at blive leder, sa peger hun pa, at et godt kendskab
til dansk kultur og det at veere aben over for kulturen pa en po-
sitiv made har veeret en god hjlp.

- Hvis man ikke forstar den danske kultur, sa kan man ikke
veere ®gte, uddyber Angela Juul og fortsaetter:

- Og sa er det vigtigt at kunne grine og give af sig selv. Dem
der kan det, har store chancer pa det danske arbejdsmarked. Og
sa handler det selvfglgelig om ikke at vaere bange for at prgve nye
ting, opfordrer teamleder Angela Juul fra Plejecenter @restad.
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Faora: CoLourBOX

Kommunerne udbetaler
for lidtilokallen

Igennem arene er der oparbejdet en lokallensprocent for social- og sundheds-

grupperne pa samlet 5,52 procent, men kommunerne udbetaler dem ikke.

FOA Saocial- og Sundhedsafdelingen er gaet til kamp for lokallen, og en

forhandsaftale om udbetaling af mere lokallen er netop indgaet med Brendby

AF DORTHE KIRKGAARD NIELSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

2,18 millioner kroner om ma-
neden. Sa meget gar social-
og sundhedsmedarbejderne
glip af i Ign i de 18 kommuner,
hvor medlemmerne af FOA
Social- og Sundhedsafdelin-
gen arbejder. Det svarer til
omkring 176 kroner pa hver
medarbejders Ignseddel om
maneden.

Problemstillingen gaelder
lokallgn eller "ny lgn”, som
det ogsa bliver kaldt. En lgn-
del, der skal aftales lokalt, og
som FOA Sacial- og Sund-
hedsafdelingen ikke mener,
at social- og sundhedsmedar-
bejderne far en tilstraekkelig
stor del af.

- lgennem arene 1998-
2008 er der via de centrale
forhandlingsborde ved over-
enskomstforhandlingerne af-
satialt 5,52 procent i lokallgn
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til social- og sundhedsperso-
nalet, men ifglge FOA's un-
dersggelser lgber andre fag-
grupper med vores lokallgn.
Saide fleste af vores 18
kommuner far vores grupper
udbetalt for lidt i lokallgn,
forklarer Tina Graested, faglig
sekretaer i FOA Social- og
Sundhedsafdelingen.

UDHULING AF LGN
Selvom Kommunernes
Landsforening (KL) ikke aner-
kender, at bestemte procen-
ter skal ga til bestemte med-
arbejdergrupper, sa mener
fagforeningen, at lokallgn
aftalt ved centrale forhand-
linger tilhgrer den pagaelden-
de medarbejdergruppe.

- Vi er dybt uenige med
KL. Viog KL har sammen
forhandlet de her lokall@ns-
midler til vores grupper, og sa
er det ikke rimeligt, at skole-
Izrere, sygeplejersker og
akademikere far vores penge.
For det er jo reelt en udhuling
af vares medlemmers lgn,
pointerer Tina Graested.

SKAL RETTES OP
Inspireret af en sag fra
Esbjerg Kommune fra 2013,
hvar et FOA-forlig med KL
sikrede social- og sundheds-

medarbejderne en starre del
af de lokale lgnkroner, er FOA
Social- og Sundhedsafdelin-
gen derfor gaet til kamp for
at fa del i de lokale Ignmidler,
som fagforeningen mener til-
hagrer social- og sundheds-
persanalet.

66

Det er penge, vi
har forhandlet til
vares faggrupper.

Faglig sekretaer
Tina Graested

| efteraret 2014 henvendte
FOA Social- og Sundheds-
afdelingen sig derfor til bade
Brgndby og Vallensbaek kom-
muner for at fa rettet op pa
fordelingen af lokallgns-
midler.

| Brgndby Kommune indgik
den lokale ledelse af ldre-
plejen og kommunens perso-
naleafdeling i en kanstruktiv
dialog, og resultatet blev en
ny forhandsaftale om lokal-
lgn for sacial- og sundheds-
medarbejdere med tilbage-
virkende kraft fra 1. april i ar.

- Vihar haft en virkelig

god dialog med Brgndby
Kommune, og vi er endt med
en forhandsaftale, som giver
1,3 millioner kraner ekstra i
lokallgn for vores grupper
arligt. Vores udgangspunkt
var, at de skulle op pa de 5,52
procent, men vi har fuld for-
staelse for, at kommunerne
er presset gkonomisk, og nu
er vi kommet et stykke ad ve-
jen, forklarer Tina Graested.

Fzllestillidsrepraesentant
for social- og sundheds-
personalet i Brgndby Kom-
mune, Lone Gitte Hansen,
bakker op.

- Skulle lokallgnsprocen-
ten udmentes helt, skulle vi
op omkring tre millioner kro-
ner ekstra arligt, og nu har vi
faet 1,3 millioner kroner, og
det kan vi godt veere tilfredse
med, siger Lone Gitte Hansen
og fortsaetter:

- Vi har haft et fantastisk
godt samarbejde mellem FOA
Social- og Sundhedsafdelin-
gen, Brgndby Kommune og
jeg som fzellestillidsreprae-
sentant - godt bakket op af
mit lokale netvaerk af tillids-
reprasentanter.

VIGTIG PROP
| Brgndby Kommune blev
resultatet en ny forhands-



Tina Greested, faglig sekretzer i FOA Social- og Sundhedsafdelingen.

aftale, hvor forskellige res-
sourcepersoner og serlige
fokusomrader belgnnes med
lokallgn. Ifalge aftalen far
blandt andet praktikvejledere
arligt 10.400 kroner ekstra,
det samme ggr forflytnings-
ressourcepersoner. Vagtplan-
lzeggere far 9.100 kroner
mere, og en rekke ansvarlige
0g ressourcepersoner inden
for blandt andet patient-
sikkerhed, tidlig indsats og
kontinens far 7.800 kroner

mere om aret. Dermed far
ikke alle social- og sundheds-
medarbejdere mere i Ign,
men samlet hzeves lokallgn-
nen med 1,3 millioner kroner
arligt for social- og sund-
hedsmedarbejderne i kom-
munen.

| forhandlingerne med
Brgndby Kommune har
det vaeret vigtigt at fa sat
en prop i aftalen, sa pen-
gene, der nu tilfgres til so-
cial- og sundhedspersonalet,

0gsa bliver hos persanale-
gruppen.

- Det lykkes at fa sat en
prop i, sa vi pa den made har
sikret os, at pengene bliver
blandt vores grupper ogsa om
4,6 0g 8 ar, fortzller Tina
Craested.

FLERE KOMMUNER

Med de gode erfaringer fra nu
bade Brgndby og Esbjerg
planlegger FOA Sacial- og
Sundhedsafdelingen at ga i

dialog med resten af deres
kommuner, som ikke opfylder
lokallgnsprocenten pa 5,52
procent. Og sa rader Tina
Creested bade tillidsreprae-
sentanter og nyansatte til
ikke at acceptere kontrakter
uden lokallgnstillaeg.

- Det, vi har set mange
steder, er, at nyansatte sim-
pelthen ikke far del i lokallgn-
nen, og pa den made er pen-
gene til vores grupper stille
og roligt sivet over til andre
grupper. Men man skal ikke
bare kgbe preemissen om, at
der ikke er flere penge, siger
Tina Graested, faglig sekretaer
i FOA Social- og Sundheds-
afdelingen.

Fra faellestillidsreprasen-
tant i Brgndby Kommune, Lo-
ne Gitte Hansen, lyder radet:

- Der errigtig meget arbej-
de i det her, sa man kan sim-
pelthen ikke Igfte det her
spgrgsmal alene som lokale
tillidsrepraesentanter. Sa det
krzever, at bade lokalafdeling
og farbund er med, men sker
det, sa tror jeg, social- og
sundhedsmedarbejderne kan
hente meget hjem i lokallgn,
siger Lone Gitte Hansen.

HELE LANDET

For alle landets kommuner
mangler der 15,54 millioner
kroner pr. maned eller gen-
nemsnitligt 246 kroner pr.
fuldtidsstilling pr. maned,
hvis alle kommuner udmgn-
tede praecis 5,52 procent i lo-
kallgn til social- og sundheds-
personalet.
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"Man feler sig anerkendt”

Social- og sundhedsassistenterne pa Flexpladserne i Brandby er nogle af dem, der via

kommunens nye forhandsaftale far del i de arligt 1,3 millioner kroner mere i lokallen

AF DoRTHE KIRKGAARD NIELSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

7.800 kroner mere om aret -
eller 650 kroner mere i lgn
om maneden. Det betyder
den nye forhandsaftale om
lokallgn, som FOA har indga-
et med Brgndby Kommune,
for social- og sundhedsassi-
stenterne ansat pa Flexplad-
serne pa Nygards Plads i
Brgndby. En arbejdsplads
med to akutpladser og 12
flexpladser, der bruges til ba-
de observation, aflastning,
terminalpleje og venteplads
til =ldrebolig.

Der arbejder i alt seks
social- og sundhedsassisten-
ter pa Flexpladserne, og infoa
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har talt med to af dem: Karina
Jacobsen og Malene Schjgr-
ring, som begge er bade over-
raskede og glade for, at de far
del i de arligt 1,3 millioner kro-
ner, den nye forhandsaftale
giver i lokallgn.

- Det er da rigtig dejligt at
fa ekstrailgn, og man fgler
sig anerkendt for sit arbejde,
sa det er jeg rigtig glad for, si-
ger Karina Jacobsen.

- Det er et skulderklap,
og det er med til at motivere
en til at ggre en ekstra ind-
sats, supplerer Malene
Schjgrring.

BROK FRA KOLLEGAER
Selvom de nye funktionstil-
l2g har skabt konflikter med
nogle af kollegaerne fra kom-

munens almindelige pleje-
center, der holder til pa sam-
me adresse og som ikke har
faet mere i lgnningsposen, er
de begge alligevel godt til-
fredse.

- Der har veeret en del brok
aver, at vi far nogle ekstra
funktionstilleg, og de ikke
far noget, men vi har fortjent
den anerkendelse. For det er
et hardt psykisk job med pres
fra mange sider, mener Male-
ne Schjarring.

Pa Flexpladserne kommer
de borgere, der er for darlige
til at veere i eget hjem alene
med hjemmeplejen. Mange
kommer fra hospitalet og
skal derfor observeres og vur-
deres i forhald til, hvad der
skal ske.

- Vi har ret darlige borgere.
De fleste xldre, og de fleste
er her kort tid. Det er et super
spazndende, men 0gsa psy-
kisk hardt arbejde, fordi der
ud fra vores observationer ta-
ges beslutning om, hvad der
videre skal ske, forklarer Kari-
na Jacobsen.

Arbejdet spander vidt fra
observationer til hverdags-
trening over medicindosering
til svaere samtaler med parg-
rende i krise og kontakt til vi-
sitator, hospital og mange
andre.

FRA APRIL

Det nye funktionstillzeg pa
7.800 kroner mere i Ign arligt
gxlder med tilbagevirkende
kraft fra den 1. april i ar.



Karina Jacobsen og Malene Schjgrring,

social- og sundhedsassistenter pd
Flexpladserne sammen med feelles-
tillidsrepreesentant i Brondby
Kommune, Lone Gitte Hansen.

Aftale giver god mening

Hvor nogle kommuner ikke
gnsker at ga i dialog med
FOA Social- og Sundheds-
afdelingen om manglende
udbetaling af lokallgn, sa
gav det god mening for Lis-
beth Sommer, =ldrechef i
Brgndby Kommune, at ga i
dialog, da fagforeningen
tog kontakt.

- Vi satter det gode kon-
struktive samarbejde med
vores tillidsrepraesentanter
0g organisationerne hgjt.
Selvom vi ikke ngdvendigvis
er helt enige med FOA Social-

og Sundhedsafdelingen i
praemisserne for deres bereg-
ninger, har de lavet et solidt
forarbejde, og sa stiller vi na-
turligvis op til dialog og for-
handling, siger Lisbeth Som-
mer.

| forhandlingerne om den
nye forhandsaftale og priori-
tering af ekstra 1,3 millioner
kroner arligt til lokallgn til so-
cial- og sundhedsgruppen har
Brendby Kommune vagtet
felles fodslag med FOA om
vigtige indsatsomrader.

- Selvfglgelig inden for de

gkonomiske rammer vi er un-
derlagt. Samtidig har vi faet
luget ud i aftaler af =ldre da-
to, der ikke l2ngere gav orga-
nisatorisk mening og effekt,
fortzeller Lisbeth Sommer.

ET LEDELSESVARKTAJ
Rent ledelsesmaessigt mener
hun, den nye forhandsaftale
er med til at understatte or-
ganisationens lgbende ind-
satsomrader. | disse ar pati-
entsikkerhed, tidlig indsats
og hverdagstraening.

- Samtidig har vi haft

nogle gode drgftelser med
FOA undervejs om social- og
sundhedsassistenters og
specielt social- og sundheds-
hjelpernes ngdvendige kom-
petencer de kommende ar -
med de ggede krav der vil
vere til den stadig mere
komplekse opgavevareta-
gelse.

- Ogsa omkring det ansvar
man som medarbejder selv
har for Igbende at udvikle sig,
slutter zeldrechef Lisbeth
Sommer fra Brgndby Kom-
mune.

Mere end 100 enkeltsageri Vallensbaek

Ud over Brgndby Kommune
henvendte FOA Social- og
Sundhedsafdelingen sig ogsa
til Vallensbak Kommune sid-
ste efterar for at fa mere i lo-
kallgn til social- og sundheds-
personalet.

| runde tal mener FOA So-
cial- og Sundhedsafdelingen,
at deres personalegrupper
burde fa udbetalt 1,2 millio-
ner kroner mere arligt for at
na lokallgnsprocenten pa 5,52
procent.

Men hvor Brgndby Kom-
mune var abne for dialog, sa
oplevede man ingen imgde-

kommenhed i Vallensbzk,
fortzeller Tina Graested, faglig
sekretzer i FOA Social- og
Sundhedsafdelingen.

Jim Vardal, souschef i Cen-
ter for Sundhed og Forebyg-
gelse, i Vallensbak er uenig.

- Det star for deres reg-
ning, hvis de mener, at de ik-
ke blev mgdt med imade-
kommenhed og anerkendelse
af krav. Jeg mener det sam-
me, som jeg sagde pa mgdet
med dem, siger han og fort-
setter:

- Vi tildeles arligt et bud-
get, som vi skal overholde,

og vi anser det ikke for en
opgave for os som fagomrade
at tage en sadan sag videre
for FOA. De ma henvende

sig et andet sted med deres
krav.

ET SAMLET BREV

Det er netop, hvad fag-
foreningen har tankt sig

at gore. Her i september
maned forventes en samlet
forhandlingsbegzering af-
sendt, hvor mere emd 100
medarbejdere under social-
og sundhedsoverenskaomsten
bliver listet op.

- Vi sender et samlet brev til
Vallensbazk Kommune, men
med over 100 enkeltsager.
Derefter haber vi sa at kom-
me i dialog med kommunen,
fortzller faglig sekretzer Tina
Craested fra FOA Sacial- og
Sundhedsafdelingen.

september2015 - nr.3 - infoa 21

>




Lokallen...

KI. anerkender ikke

FOA's beregninger

Pa trods af at der som led i
averenskomstforhandlinger-
ne i perioden 1998-2008 blev
aftalt specifikke lokallgns-
procenter til social- og sund-
hedsmedarbejderne i kom-
munerne og deraf opnaet
5,52 i samlet lokallgnspro-
cent igennem arene, sa
anerkender Kommunernes
Landsforening (KL) ikke, at
de 5,52 procent i lokallgn
tilhgrer specifikke perso-
nalegrupper.

- Lokal Igndannelse fore-
gar ude i kommunerne, det er
vigtigt for KL. Derfor aftalte
vi med organisationerne ved
forhandlingerne i 2011, at vi
som centrale parter ikke
lengere skulle afsatte mid-
ler til lokal lgndannelse ved
de centrale overenskomstfor-
handlinger, siger Nanna
Abildstrgm, kontorchef for
Specielle overenskomst-
forhandlinger i KL.

- Midler til lokal Igndan-
nelse skal findes i de kam-
munale budgetter ud fra de
prioriteringer, den enkelte
kommune har. Der er der-
for ikke nogen penge, der
tilhgrer bestemte personale-
grupper. Vi anerkender ikke
den type opggrelser, som
FOA har udarbejdet, kan-
staterer hun.

VIGTIG LOKALLGN
Nanna Abildstrem pointerer
dog, at for KL er det vaesent-
ligt, at kommunerne sta-
dig anvender lokallgn, og pa
den made fastholder, at en
del af lgndannelsen foregar
lokalt.

- Opgarelser har vist, at
generelt set pa tvars af per-
sonalegrupper og pa lands-
plan, sa fastholder kommu-
nerne fortsat den lokale lgn-
dannelse, men det er karrekt,
at der kan vaere forskelle

LOKALLON SIDEN 1998

| forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 1998

mellem personalegrupperne.
Det var det, vi fra KUs side
gnskede, siger hun.

Ideen med lokallgn er, at
det skal veere et redskab som
arbejdsgiver kan anvende til at
belgnne og motivere medar-
bejderne. En ide, der ifalge
FOA oprindeligt er et arbejds-
givergnske, som man har ind-
gdet en felles aftale om ved
overenskomstforhandlingerne.
Ndr man sd velger ikke at ud-
betale de aftalte procentsatser
til for eksempel social- og
sundhedsmedarbejdere, udhu-
ler man reelt lennen for de pa-
geeldende medarbejdere og
demotiverer medarbejderne,
mener FOA. Hvad mener KL?

- Siden 2011, hvor udment-
ningsgarantien og forlods-
finansieringen blev afskaffet,
har der ikke vaeret nogen pen-
ge, der tilhgrer bestemte
grupper. | forhold til motiva-
tion har der veeret foretaget

mange undersggelser om Ign
som motivationsfaktor, og de
fleste viser, at Ign er en relativ
lille motivationsfaktor. Perso-
nalet motiveres af spaenden-
de og udfordrende arbejde.
Arbejde hvor man ggr en for-
skel, og den slags arbejdsplad-
ser er der mange af i kommu-
nerne, mener kontorchef
Nanna Abildstrgm fra KL.

LOKALLONI
REGIONEN

Né&r FOA Saocial- og
Sundhedsafdelingen
har tjekket op pa lokal-
lennenide 18 kammu-

ner, hvor fagforenin-
gens medlemmer
arbejder, kommer turen
til lokallennen for med-
lemmerne i Region
Hovedstaden.

egen faggruppe, og samlet set er social- og sundheds-

blev der for farste gang aftalt lokallean med kammunerne.
Det star dog ikke i selve overenskomsten, men i de tilharen-
de protokollater.

Frem til overenskomsten i 2008 blev lokallensprocenten
aftalt i KTO-regi med samme procent for alle faggrupper
under KTO (Forhandlingsfeellesskabet for kommunalt og
regionalt ansatte). Ved overenskomsten i 2008 forhand-
lede hver faglig organisation lokallensprocent for deres

22 infoa - september 2015 - nr. 3

personalet pa FOA-overenskomst naet op pa 5,52 procent i
lokallen.

Sidste overenskomst med specifikke procenter, aftaler
om forlodsfinansiering og udmentningsgaranti blev aftalt
med overenskomsten i 2008.

Siden 2011 har lokallen blot vaeret naevnt i overenskom-
sterne, men uden specifikke procenter, forlodsfinansiering
eller udmentningsgaranti.



Forsker: Synlighed
afger lokallen

Selvom undersggelser fra
FOA tyder pa, at jo nermere
man sidder pa chefkontorer-
ne, jo mere far man som an-
satilokallgn, sa handler det
mere om uddannelsesniveau,
specialistfunktioner og syn-
lighed.

Det mener Nana Wesley
Hansen, adjunkt, ph.d. pa
FAOS (Forskningscenter for
Arbejdsmarkeds- og Organi-
sationsstudier) pa Keben-
havns Universitet.

- Lokallgn er jo et ledelses-
veerktgj gnsket af arbejdsgi-
verne til at belgnne en sarlig
indsats, og her belgnnes of-
test uddannelsesniveau, szr-
lige specialistfunktioner og
ikke mindst synlighed i for-
hold til ledelsen, siger hun og
fortseetter:

- Tit har arbejdsgiverne
svaert ved at belgnne store
grupper, hvar mange udfarer
rutinemaessige opgaver.
Som for eksempel FOA's
medlemmer ansat i hjemme-
plejen. Men det &ndrer jo
ikke ved, at den enkelte ud-
forer sine opgaver serdeles
dygtigt, siger Nana Wesley
Hansen.

STOR VARIATION

Ifglge hende er der ret stor
variation pa tveers af kom-
munerne i, hvor gode de er
til at udmente lokallgn. Det
afhaenger bade af gkono-
misk raderum i den enkelte
kommune og forhandlings-
vilje.

- Generelt er der dog ret
stor enighed om, at de mid-
ler, der gennem arene er lagt
ud til lokal Ilgndannelse, skal
opretholdes samlet set. Men
Kommunernes Landsforening
(KL) slar meget pa, at der ik-
ke lngere er en udmgnt-
ningsgaranti med bestemte
procentdele til bestemte
grupper, siger Nana Wesley
Hansen og fortseetter:

- Ogdet har KL ret i, men
samtidig kan jeg godt forsta,
at FOA synes, det er et pro-
blem, at deres medarbejder-
grupper ikke far de procenter,
som de har forhandlet sig
frem til gennem arene.

BOR GENOVERVEJES

Sa helt overordnet mener
Nana Wesley Hansen, at man
bar overveje, om lokallgn I@f-
ter sin intention som ledel-
sesredskab.

- Vi taler relativt fa pro-
center, og der bliver brugt
meget tid pa det. Samtidig
skaber brug af lokallgn bade
frustrationer og en folelse af
uretferdighed hos en lang
reekke medarbejdere, forkla-
rer Nana Wesley Hansen
adjunkt, ph.d. fra FAQS.

LOKALLGN I KOMMUNERNE

Hvor lokallensprocenten, ifelge FOA burde ligge pa mini-
mum 5,52 procent for medarbejdere under social- og
sundhedsoverenskomsten i kaemmmunerne, sa svinger lo-
kallensprocenten i FOA Social- og Sundhedsafdelingens
18 kommuner fra 3,4 til 6,7 procent.

Kebenhavn, Albertslund og Ishej ligger pa niveau eller he-
jere end de 5,52 procent. Resten ligger under:

Kommune Lokallen i procent
Albertslund 6,7
Ballerup 4.1
Brandby 34
Drager 4,3
Frederiksberg 4,2
Furese 4,7
Gentofte 3.8
Gladsaxe 4,3
Glostrup 4,6
Herlev 3,7
Hoje-Taastrup 4,7
Hvidovre 4,7
Ishaj 6,5
Kebenhavn 5,6
Lyngby-Taarbak 4,6
Redovre 4,5
Tarnby 4,4
Vallensbaek 4,1

Hvis alle 18 kommuner udmentede nejagtigt 5,52 procent
til lokallen, skulle der udmantes 2,18 millioner kroner me-
re end i dag pr. maned for hele social- og sundhedsgrup-
pen. Det svarer til gennemsnitligt 176 kroner pr. fuldtids-
stilling pr. maned.

For alle landets kammuner burde der udmentes yderligere
15,54 millioner kroner pr. maned eller gennemsnitligt 246
kroner pr. fuldtidsstilling pr. maned.

Tallene er fra maj 2015 - altsa fer den nye forhandsaftale i
Brendby Kommune og udmaentning af yderligere lokallan.

Kilde: FOA Sacial- og Sundhedsafdelingen.
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PARKERINGSBODER

Fortsat pr
med parkering

O

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen i Kebenhavns Kommune har

undersogt parkeringsproblemerne for hjemmeplejen. Der er ikke

behov for yderligere tiltag, lyder konklusionen. FOA Social- og

Sundhedsafdelingen og nattevagterne i hjemmeplejen er uenige

AF DORTHE KIRKGAARD NIELSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

Pas dit arbejde - fa en parke-
ringsbgde. Sadan lgd over-
skriften, da nattevagterne;
Mai Christensen, Winni
Waarst og Marion Bresson fra
lokalomrade Indre By/@ster-
bro stod frem i dette ars for-
ste nummer af infoa og for-
talte om parkeringsproblemer
i hjemmeplejen i Kgbenhavn.
Efter infoas artikler blev
der sat en undersggelse i
gang af Center for Admini-
stration under Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen for at
undersgge problemets om-

DET SIGER LOVEN

fang. Undersggelsen er nu
ferdig, og Center for Admini-
stration konkluderer, at der
for nervaerende ikke er behov
for at gare yderligere.

Center for Administration
anerkender problemet med at
parkere for hjemmeplejens
medarbejdere, men mener, at
hjemmeplejelederne har stor
fokus pa problematikken, at
"der er tale om et vilkar”, nar
man arbejder i hjemmeplejen
i Kgbenhavn, og at det ogsa
handler om "talmodighed, risi-
kovillighed og parkeringsevner”
hos den enkelte medarbejder.

Hos FOA Social- og Sund-
hedsafdelingen er faglig se-
kretzer Charlotte von Mehren

uenig i undersggelsens kon-
klusion, og hun mener, at for-
valtningen skyder problemet
med parkering over pa med-
arbejderne.

- Undersggelsen anerken-
der parkeringsproblemerne,
men skubber det sa vk fra
dem selv og over pa medar-
bejderne ved at sige, at der
ikke er behov for yderligere.
Men det er altsa ikke rime-
ligt, at nogle af vores med-
lemmer skal betale penge i
form af parkeringsbader for
at passe deres arbejde, siger
Charlotte von Mehren.

HVEM BETALER
Forvaltningens undersggelse

blemer

konkluderer nemlig ogsa, at
nar der er tale om et ngdkald,
sa betaler det pagzldende
lokalomrade for medarbejde-
rens eventuelle parkerings-
bgde, som efterfalgende far
bgden refunderet af Teknik-
og miljgforvaltningen. Gzlder
det parkeringsb@der ved nor-
male besgg hos borgerne, sa
ma medarbejderne til gen-
geeld selv betale.

- Rent lovgivningsmaes-
sigt ma vi ikke betale
medarbejdernes parkerings-
bader, hvis der ikke er tale
om ngdkald. Men selv hvis vi
matte, sa ville vi ikke ggre
det. For det ville ikke vaere
rigtigt af os som offentlig




myndighed at betale for
medarbejdernes overtraedel-
se af ferdselsloven, siger
Lars Matthiesen, administra-
tionschef i Center for Admi-
nistration.

Charlotte von Mehren me-
ner ikke, det handler om at
betale for medarbejderes lov-
avertrzedelser. Det handler
om, at medarbejderne i hjem-
meplejen kan fa lov til at pas-
se deres arbejde, uden at
skulle betale parkeringsbgder.
Ogien virkelighed med sta-
digt flere biler i Kgbenhavn og
samtidig rigtie meget vej-
arbejde og deraf fzrre parke-
ringspladser, sa kan det veere
endog meget vanskeligt at
finde en parkeringsplads.

BEHOV FOR MERE
Arbejdsmiljgreprasentant
Mai Christensen er helt enig
med Charlotte von Mehren.
Der er behov for at Igse par-
keringsproblemerne.

- Jo, der er blevet sat fokus
De tre nattevagter Marion Bresson, pa problemet, og mange
Mai Christensen og Winni Waarst aftenvagter er gaet over til
stod i starten af 2015 frem og el-cykler i stedet for biler,
fortalte om parkeringsproblemer i men i nattevagten bliver vi
hjemmeplejen i Kebenhavn. ngdt til at kare i biler, og her
er der ikke sket @ndringer i
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Parkering..

forhold til parkeringsproble-
merne, siger Mai Christensen
og fortsaetter:

- Men der er behov for at
ggre mere. For det er da ikke
ordentlige arbejdsvilkar, at vi
som medarbejdere selv skal
betale parkeringsbader.

Samtidig kan hverken hun
eller Charlotte von Mehren
genkende flere af beskrivel-
serne i forvaltningens under-
sggelse.

DISKUSSION OM VEJTID
Et af punkterne i undersg-
gelsen handler om vejtid pa
aften- og natteruterne og
beskriver blandt andet, at i
lokalomrade Vesterbro/

Kgs. Enghave/Valby varierer
antal besgg i forhold til
omrader. | undersggelsen

Forvaltningen:
Det er et vilkar

| det tre siders notat om
parkeringsudfordringer for
ansatte i hjemmeplejen en-
der Sundheds- og Om-
sorgsforvaltningens Center
for Administration med fal-
gende konklusion:

"Det er et vilkar, nar man
arbejder i hjemmeplejen i
Sundheds- og Omsorgsfor-
valtningen, at der i nogle
omrader er parkeringspro-
blemer i aften- og natteti-
merne. Sundheds- og Om-
sorgsforvaltningens hjem-
meplejeledere kender alt til
problematikken og arbejder
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til stadighed pa at minime-
re problemet sa meget som
muligt. Dette blandt andet
ved Igbende vurdering af
vejtid, omlagning af bilru-
ter til cykelruter alle steder
det er muligt, og opmaerk-
somhed pa den teknologi-
ske udvikling, hvor kvik-
opladere til elbiler lige nu
abner nye muligheder. Sa
pa baggrund af dette finder
Center for Administration
ikke, at der for nrvaerende
er behov for yderligere til-
tag”

Faglig sekreteer Charlotte von Mehren, FOA Social- og Sundhedsafdelingen.

star der blandt andet:

"Pa de ruter, hvor der er de
starste parkeringsudfordrin-

ger, ligger der maske kun 20-
25 beswgg pa en vagt, hvor
andre ruter kan planlegges

FOA SOSU: Lederen
skal have besked

Hvor praktisk umuligt det
end kan synes at vare at
skulle give sin leder besked
med det samme, nar man
for eksempel i en nattevagt
ikke kan finde en parke-
ringsplads pa vej ud til et
borgerbesgg, sa er det ab-
solut ngdvendigt. Det siger
Charlotte von Mehren, fag-
lig sekretzer hos FOA Soci-
al- og Sundhedsafdelingen.
- Hvis medarbejderne ik-
ke straks giver besked, men
bare lgber hurtigere, sa far
ledelsen ikke for alvor gje
pa, at parkeringsproblemer

er en hindring i opgavelgs-
ningen. Sa der er ingen vej
udenom. Det skal doku-
menteres, siger Charlotte
von Mehren.

- Samtidig er der tale
om arbejdsvaegring, hvis
ansatte i hjemmeplejen ik-
ke udfgrer deres arbejde. Sa
parkeringsproblemer skal
rapporteres, sa lederen kan
finde ud af, hvilke opgaver
man sa ikke skal Igse pa
grund af tiden brugt pa at
finde en parkeringsplads,
forklarer hun.



med 30-35 besg@g. De gvrige
hjemmeplejeenheder vil
fremadrettet mere bevidst se
pa behov for vejtid og tage
hgjde for dette i forbindelse
med planlagningen af ru-
terne.”

Infoa har talt med faglige
repraesentanter i lokalomrade
Amager og Indre By/@ster-
bro, og meldingen er ens-
lydende; der foregar en kamp
om vejtid, og der gives ikke
ekstra vejtid pa grund af

Infoa har bedt sundheds-

og omsargsborgmester Ninna
Thomsen fra Kgbenhavns
Kommune om at forholde

sig til de fortsatte parkerings-
problemer i hjemmeplejen og
til kritikpunkterne fra FOA
Social- og Sundhedsafdelin-
gen i forhold til forvaltnin-
gens konklusion om, at "der
for nervaerende ikke er behov
for yderligere tiltag”.

Ninna Thomsen har ikke
svaret pa samtlige vores
spgrgsmal, men har givet fgl-
gende svar:

- Der er problemer med at
finde parkeringspladser i dele
af Kebenhavn. Det er aben-
lyst. Det er imidlertid ogsa
abenlyst, at det er et pro-
blem, som ikke kun lgses i
Sundheds- og Omsorgsfor-
valtningen.

problemer med parkering.

- Her pa Indre By/@sterbro
daekker vi jo samtlige natte-
vagter i hele Kgbenhavns
Kommune, og vi far ikke me-
re vejtid pa grund af parke-
ringsproblemer. Da vi har
rigtig mange ngdkald om
natten, har vi omkring 20
almindelige besgg, men vej-
tiden er ikke &ndret, og da
det er et spgrgsmal om bud-
get og penge, sa tror jeg be-
stemt heller ikke, det kom-

mer til at ske, siger Mai Chri-
stensen.

SKAL LOSES

Men noget skal ske, mener
bade arbejdsmiljgrepraesen-
tant Mai Christensen og
Charlotte von Mehren.

- Parkering er et problem
for hjemmeplejens medarbej-
dere - isr om natten, sa det
skal vi simpelthen have en
Igbende dialog om. For vi ma
og skal finde alternative Igs-

ninger, sa ingen medarbejde-
re er tvunget til at betale
parkeringsbgder for at passe
deres arbejde, siger faglig
sekretzer Charlotte vaon
Mehren fra FOA Sacial- og
Sundhedsafdelingen.

- Laes mere om parkerings-
problemerne i hjemmeplejen
i Kebenhavn i infoa nr. 1, 2015
side 20-24. Gd ind pa
www.foa.dk/sosu og klik pa
fanen "Presse/Medlemsblad".

Det stopper ikke her

- Alligevel har Sund-
heds- og Omsorgsforvalt-
ningen gennem en lang ar-
reekke Igbende afsggt alle

rimelige muligheder for at
afhjzlpe problemet, herun-
der veeret i dialog med Parke-
ring Kgbenhavn for at under-
sgge muligheden for at fa en
dispensation for parkerings-
reglerne.

- Sagen er ogsa dragftet
med hjemmeplejens ledere,
som alle er meget opmeerk-
somme pa udfordringerne og
til stadighed - i samarbejde
med medarbejderne - kigger
pa mulighederne for at Igse
problemet.

- | forbindelse med dette
ars budget er Kgbenhavn og-
sa i gang med at kigge pa ud-
bygning af p-huse og &ndrin-
ger i beboer-licenser i forbin-
delse med parkering. Det er
alle tiltag, som jeg haber, kan
have en positiv effekt pa
hjemmeplejens problemer

med at finde nok parkerings-
muligheder.

Hvad siger du til, at FOA So-
cial- og Sundhedsafdelingen
mener, at notatets konklusion
skubber parkeringsproblemet
over pd medarbejderne, og at
det ikke er rimeligt?

- Underspggelsens kon-
klusion skal ikke leses med
de briller, at det hele stopper
her. Vi skal selvfglgelig
fortsat justere og ggre for-
holdene for medarbejderne
bedre, sa snart muligheden
er der. Og her mener jeg, at
alle har et ansvar for at bi-
drage, uanset om man er
politiker, leder eller medarbej-
der i hjemmeplejen, siger
Ninna Thomsen.
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VARDIGHEDSGARANTI

Ja tak til en vaerdig =ldrepleje

Med udsigt til feerre kroner pr. ldre borger er FOA, Dansk

Sygeplejerad og Aldre Sagen gadet sammen om at formulere 10 bud

pa en vardig ®ldrepleje. @nsket er at fa politikerne til at traeffe

et valg i forhold til fremtidens aldreliv

AF Lise LOTTE BLICHER BENDTSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

"Vivil gerne opfordre jer til -
som en del af budgetfor-
handlingerne for 2016 - at ta-
ge politisk stilling til, hvad
verdig =ldrepleje er”.
Opfordringen kommer fra
FOA Social- og Sundheds-
afdelingens nastformand,
Mari-Ann Petersen i et brev
til samtlige kommunalpoliti-
kere i de 18 kommuner, hvor
fagforeningens medlemmer
blandt andet arbejder. Et brev
afsendt den 6. august i ar
med FOA, Dansk Sygepleje-
rad (DSR) og Aldre Sagens 10
bud pa en veerdig xldrepleje.

Alt sammen som en optakt
til de budgetforhandlinger,
der lige nu udspiller sig i
kommunerne. Og et forsgg
pa at fa politikerne til at
taenke ngje over den ldre-
omsarg, de tilbyder kommu-
nens borgere.

- Det bekymrer os, at ud-
viklingen i vores omrade gar
den forkerte vej, og der hele
tiden anvendes faerre kroner
pr. 2ldre borger over 65 ar. En
udvikling som sommerens
gkonomiaftale mellem Ven-
stre-regeringen og Kommu-
nernes Landsforening (KL)
kun g@r veerre. For det ser nu
ud til, at gkonomien bliver
endnu strammere, nu hvor
kommunerne skal spare én

10 BUD PA EN VZAERDIG ALDREPLEJE

procent om aret fra 2076 til
2018. Det sakaldte ompriori-
teringsbidrag, forklarer Mari-
Ann Petersen.

RINGERE ZALDREPLEJE
Ud over et strammere kom-
munalt budget sa lzegger
gkonomiaftalen ogsa op til,
at zldremilliarden i 2016 kan
indga i det almindelige kom-
munale budget.

- Med gkonomiaftalen har
man &ndret betingelserne
for 2ldremilliarden, sa pen-
gene ikke lngere behgver at
blive anvendt til at "gfte -
dreplejen. Pengene kan nu
indga i kommunens alminde-
lige drift, forklarer Mari-Ann
Petersen.

Hun synes, at det er drgn-
®rgerligt, at kravet om at
pengene skulle ga til at for-
bedre =ldreplejen nu er af-
skaffet. For det vil unzegte-
ligt spende ben for en bedre
zldrepleje i kommunerne.

VAERDIGHEDSALLIANCEN
Netop kvaliteten af zldreple-
jenilandets koammuner be-
kymrer FOA, DSR og Aldre
Sagen, der igennem et ars tid
har arbejdet for at fa politi-
kerne til at indse, at der er
behov for veerdighedsgaran-
tier, ligesom man har i Norge
og Sverige, hvis politikerne
gnsker en vaerdig xldrepleje.
For realiteten er, at det gar
den forkerte vej i gjeblikket,




hvor der hele tiden bliver
faerre haender til at udfare
arbejdet i hjemmeplejen pa
landsplan. Siden 2008 er der
skaret 5,5 millioner hjemme-
hjeelpstimer i kommunerne,
og antallet af ansatte pa
®ldreomradet er fra 2008 til
2013 faldet med 5.000 stillin-
ger omregnet til fuldtidsstil-
linger. Alt imens er antallet af
zldre borgere steget - og
fortsaetter med at stige man-
ge ar endnu. 100.000 =ldre
er ramt af demenssygdom-
me, og der kommer 15.000
nye demenstilfelde hvert ar,
lyder beregninger fra FOA.

FLERE HZANDER
FOA, DSR og Aldre Sagens

Det er ikke ok, at eldremilliarden, der skulle lafte ldreplejen i
landets kommuner, nu kan anvendes til almindelig drift i kom-
munerne, synes nestformand Mari-Ann Petersen fra FOA So-
cial- og Sundhedsafdelingen.

10 bud pa en veerdig ®ldre-
pleje er, ifglge Mari-Ann Pe-
tersen, et forsgg pa at fa po-
litikerne til at forholde sig til,
hvad der skal til for at give
ldre, der har brug for hjzlp,
et veerdigt liv. Sadan at det
ikke hele tiden er gkonomien,
der styrer.

- Det er nogle rigtige
gode bud pa en verdig =I-
drepleje, men desvzrre er
der rigtig meget af det, der
ikke kan lade sig ggre i dag,
understreger naestformand
Mari-Ann Petersen fra FOA
Social- og Sundhedsafdelin-
gen, der har tenkt sig at
fortseette kampen for flere
timer og ansatte i hjemme-
plejen.

FOA SOSU: Vi vender tilbage

Selvom kun fa kommunalpolitikere har reageret pa brevet fra
FOA Social- og Sundhedsafdelingen, hvori fagforeningen opfor-
drer politikerne til at tage politisk stilling til, hvad en vaerdig
xldrepleje betyder for dem, sa har fagforeningens nzestfor-
mand Mari-Ann Petersen ikke opgivet at overbevise politikerne
om, at der skal en serlig indsats til, hvis de skal have en veerdig
=ldrepleje.

- Vi havde habet pa, at mange flere havde vist interesse i at
indga i en dialog om ldreplejen i deres kommuner. At det ikke
er gaet sadan afholder os ikke fra at fglge kommunerne allige-
vel. Vi har et godt kendskab til zldreplejen fra vores mange
medlemmer, og vi fglger budgetforhandlingerne og budgetter-

ne og vender tilbage til politikerne, hvis det ser ud til, at zldre-
plejen ikke udvikler sig positivt, understreger nastformand
Mari-Ann Petersen og fortsaetter:

- Og nar dette er sagt, sa har vi allerede et godt samarbejde
med en lang raekke politikere blandt andet i Frederiksberg og
Kgbenhavns Kommune.

- Lees FOA Social- og Sundhedsafdelingens brev til kommunal-
politikerne pa fagforeningens hjemmeside: www.foa.dk/sosu.
Klik pa fanen "Nyheder” til venstre pd siden og klik derefter pa
nyheden fra den 6. august 2015 "Afsat penge til en vardig
xldrepleje”.
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"Jeg havde meget at leere”

Social- og sundhedsassistent Karen Lundsfryd mente egentlig, at hun vidste
det, dervar atvide om demens og kommunikation. Men hun tog fejl,
erkender hun efter at have deltaget i kurset "Empatisk kommunikation med
demensramte og deres omgivelser” i FOA Saocial- og Sundhedsafdelingen

AF LISt LOTTE BLICHER BENDTSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

"Taenk, at jeg er blevet vok-
sen som 57-arig”, opsumme-
rer social- og sundhedsassi-
stent Karen Lundsfryd pa
spgrgsmalet om, hvad det
har betydet for hende at del-
tage i kurset "Empatisk kom-
munikation med demens-
ramte og deres omgivelser”

i fagforeningen.

Karen Lundsfryd er begej-
stret, og hun lzgger ikke
skjul pa, at det, udover det
rent professionelle, ogsa har
haft en afggrende betydning
for hende personligt. Kursets
underviser Gitte Kjaer-We-
stermann, der blandt andet
er certificeret traener i "lkke
voldelig kommunikation”, var
nemlig utrolig god til at se,
hvor alle kursisterne var og
god til at hjelpe dem med at
arbejde med det, de hver iszer
havde brug for.

Det gjaldt ogsa for Karen
Lundsfryd, der faktisk kun til-
meldte sig kurset, fordi hun
har en veninde, der overtalte
hende til at ggre det.

LYTTEDE IKKE

Karen Lundsfryd var selv af
den overbevisning, at kurset
nok ikke kunne give hende
meget mere end det, hun
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kunne i forvejen. Hun var jo
uddannet demensvejleder og
arbejdede ogsa som sadan pa
Plejecenter Byageren i Nze-
rum. Derudover havde hun
ogsa haft kommunikation, og
hun mente, at hun havde
godt styr pa det med de-
mensramte og kommunika-
tion. Men hun tog fejl.

- Jeg opdagede, at jeg
egentlig ikke vidste sa meget
om mig selv, og at jeg havde
problemer med at kammuni-
kere med mennesker, der var
pa mit niveau, fortzeller Karen
Lundsfryd og fortseetter:

- Jeg var altid i forsvar, af-
brgd og lyttede ikke.

| lgbet af kurset og de ef-
terfglgende coachtimer hos
Gitte Kjer-Westermann har
Karen Lundsfryd da ogsa er-
kendt, at hun faktisk altid har
varet usikker pa sig selv, og
at usikkerheden har haft
betydning for hendes made
at kommunikere med andre
mennesker.

ERKENDELSESREJSE
"Empatisk kommunikation
med demensramte” er et kur-
sus, der handler om at forsta,
hvad en konflikt bestar af -
indadtil som udadtil. Derfor
handler det ogsa om at lzere
sig selv at kende, sa man
som fagprofessionel kan
tackle konflikter uden, at det

66

Jegtogfati
det med
afbrydelserne.

Social- og sundheds-
assistent Karen Lundsfryd

personlige gar ud over andre
mennesker. En vigtig adskil-
lelse, ifglge Gitte Kjaer-We-
stermann, da adskillelsen kan
hjeelpe en til at finde hold-
bare lgsninger, nar der ek-
sempelvis kommunikeres
med demensramte, der ofte
reagerer pa en anderledes
made.

I lgbet af kurset, der dette
efterar og vinter straekker sig
over to moduler fra tirsdag
den 3. november til tirsdag
den 1. marts naeste ar, anven-
der Gitte Kjaer-Westermann
blandt andet en gulvgvelse,
hvor kursisterne tager ud-
gangspunkt i en situation, de
kender, hvor det var svaert
med kommunikationen. Der-
fra beveeger man sig i takt
med, at der arbejdes med de
farskellige kommunikations-
trin. For som Gitte Kjaer-We-
stermann forklarer, "sa Ierer
vi ikke kun med hjernen, men
ogsa med kroppen”.

RO TIL AT LYTTE

Som de @vrige kursister del-
tog Karen Lundsfryd ogsa i
gulvgvelsen. Det var hardt,
men ogsa lererigt at kigge
narmere pa de mange afbry-

delser, som hun udsatte an-
dre for.

- Gitte (underviser Gitte
Kjeer-Westermann, red.) fik
mig til at kigge indad, og det
har betydet, at jeg har faet
meget mere ro pa mig selv,
sa jeg kan trede tilbage og
lytte pa, hvad andre siger,
forklarer Karen Lundsfryd.

Som privatperson har
Karen Lundsfryd ogsa faet
meget ud af madet med
underviser Gitte Kjaer-
Westermann.

- Jeg har altid vaeret vred
pa min eksmand. Men nu ser
jeg ham pa en anden made,
og jeg har forstaet, at han ik-
ke kunne ggre tingene ander-
ledes. Han er den, han er, og
jeg kunne ikke forvente, at
han kunne laves om. Det kan
man ikke forvente af andre,
men man kan lave om pa sig
selv, understreger social- og
sundhedsassistent Karen
Lundsfryd.

KURSER
1 FOA SOSU
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ANMELDVOLD
0G TRUSLER OM VOLD

Hvis man som ansat skal gere sig forhabning om, at fa godtgerelse

og erstatning fra Erstatningsnavnet, nar man har varet udsat for

vold eller trusler om vold, sa skal man huske at anmelde det skete til

politiet inden 72 timer. Det geelder uanset, hvad ens arbejdsgiver

siger, lyder radet fra FOA Social- og Sundhedsafdelingen

AF LISE LOTTE BLICHER BENDTSEN

FOA Sacial- og Sundhedsafdelingen
oplever for gjeblikket, at flere og flere
medlemmer ikke anmelder vold eller
trusler om vold pa arbejdspladsen til
politiet inden for 72 timer efter volds-
episoden. Og det er et problem ifglge
FOA Social- og Sundhedsafdelingen,
fordi manglende anmeldelse til politi-
et isidste ende kan betyde, at man
som ansat ikke kan fa den godtgerel-
se for svie- og smerte og erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste, som man
egentlig var berettiget til i henhold til
offererstatningsloven.

SVAR BESLUTNING
Fagforeningen erfarer, at en del
ansatte, der har vaeret udsat for vold
eller trusler om vold, ikke synes, at de
kan veere bekendt at anmelde volds-
episoderne, fordi det ofte betyder, at
de skal anmelde den borger, som de

passer pa til dagligt. En ‘ ren pa arbejdspladsen om volds-

borger som maske er dement ~

eller som er psykisk syg og derfor \

ikke ngdvendigvis ved, hvad ved-

kommende har gjort. De synes, at
det er synd for borgeren og vurde-
rer maske, at anmeldelsen ikke er

i overensstemmelse med det at -

drage omsorg for en borger, der

reelt set er syg. Dertil kommer

0gs3, at nogle ansatte ople-

ver, at ledelsen pa arbejdsplad- =
sen opfordrer dem til ikke at anmelde
voldsepisoden til politiet.

Det kan utvivlsomt veere en svaer
beslutning at politianmelde en even-
tuel borgere for vold eller trusler om
vold, ikke desto mindre er det fag-
foreningens bedste rad, at man
anmelder vold og trusler om vold til
politiet.

OVRIGE ANMELDELSER
Udover selve politianmeldelsen, sa er
det sadan, at man skal fortzlle lede-

W,

episoden, og at lederen efter-
fglgende skal anmelde
episoden som en ar-
bejdsskade. Dernzest
er det vigtigt, at man
kontakter fagforenin-
gen, der vil sgrge for,
at voldsepisoden
anmeldes til Erstat-
ningsnavnet.

O

NB: Er du i tvivlom, hvardan du
skal forholde dig, hvis du har
veeret udsat for vold eller trusler
om vaold pa arbejdspladsen,

sa vil det veere en god idé at
kontakte din arbejdsmilje-

repraesentant/tillidsrepraesen-
tant hurtigst muligt. Hvis du ik-
ke har en tillidsvalgt pa arbejds-
pladsen, skal du kontakte FOA
Social- og Sundhedsafdelingen.
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